KONCEPCJA PRACY

GIMNAZJUM W GRZEGORZEWIE

W LATACH 2014 - 2016

I. Wstep

Przedstawiona ponizej Koncepcja Planu Pracy Szkoty jest efektem pracy
zespotu nauczycieli powotanego przez Dyrektora szkoty do opracowania
propozycji zadan do wykonania w ciggu kolejnych 3 lat. Zespot korzystat
m.in. z nastepujgcych zrodet informaciji:

1.

2.

6.

Analizy wynikow egzaminéw gimnazjalnych w ostatnich latach
(2011-2013).

Analizy dokumentow dotyczgcych jakosci pracy szkoty w ostatnich
latach.

. Analizy realizacji Koncepcji Pracy Gimnazjum w Grzegorzewie

w latach 2010-2013.

. Propozycji rozwoju szkoty przedstawionych przez Samorzad

Uczniowski, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow.

. Uwagi wychowawcéw, nauczycieli wynikajgce z rozmoéw

Z uczniami.
Analiza otoczenia, w ktoérym funkcjonuje szkota.



Zebrane informacje pozwolity stworzyé diagnoze aktualnej sytuacii
naszej szkoty i na tej bazie budowac¢ nowg Koncepcje Pracy Szkoty na
lata 2014-2016.

Przy opracowywaniu tego planu kierowaliS§my sie zasadag, ze rozwdj we
wiasciwym kierunku to taki, ktory pozwala rozwija¢ i udoskonalaé to co
juz jest dobre, ale takze poprawia¢ zauwazone niedociggniecia. Dlatego
tez zadania przyjete do realizacji na najblizsze 3 lata dotyczg tych
zagadnien, ktore pojawity sie w poprzedniej Koncepcji i nowych.
Realizacja zadan bedzie odbywac¢ sie zgodnie z planem, w codziennegj
pracy szkoty (na zajeciach przedmiotowych, pozalekcyjnych i innych
formach pracy z uczniami). Szczegotowe zadania bedg rozpisane
w rocznych Planach pracy i poddawane ocenie na koncu roku szkolnego

Wierzymy, ze przyjeta koncepcja pracy pozwoli podnieS¢ nam jakosc
ksztatcenia i wychowywania naszych uczniow.

Realizacja planu dopuszcza mozliwos¢ dokonywania w nim zmian w
wyniku szybszego osiggniecia celdw badz w przypadku zaistnienia
nowych okolicznosci oswiatowych (nowe akty prawne w systemie
oswiaty, nowe mozliwosci finansowe itp. ...).

Il. Wizja Szkoty

1. Szkofa ukierunkowana jest na potrzeby ucznia, Srodowiska
rodzinnego i lokalnego.

2. Dziatania oparte na szkolnym zestawie programéw nauczania
zapewniajg dobre przygotowanie ucznia do nastepnego etapu
ksztatcenia.

3. W realizacji programéw dominujg nowoczesne metody nauczania.

4. Réznorodnos¢ zaje¢ pozalekcyjnych dostosowana jest do potrzeb
ucznia.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania uwzglednia zaangazowanie
i wktad pracy ucznia.

6. Program wychowawczy ksztattuje powszechnie akceptowane
zasady moralne i spoteczne.

7. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki rozwoju psychicznego
| fizycznego.

8. Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem rodzinnym dziecka
w zakresie wychowania i innych sfer rozwoju.

9. Rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty.



10. Przedstawiciele wszystkich srodowisk szkolnych majg prawo

decydowac o obliczu szkoty i podejmowanych inicjatywach.

11. Szkota jest silnie zwigzana ze srodowiskiem lokalnym.

lll. Misja Szkoty

1.

Szkota wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwoj uczniow oraz
zapewnia warunki do wyrdwnywania szans edukacyjnych.
Ksztatcenie teoretyczne powigzane jest z praktykg. Szkota
rozbudza zainteresowania w oparciu o aktywne metody pracy,
uwzgledniajgce mozliwosci ucznidw.

Szkota w zakresie Wychowania: wspiera rodzine, ksztattuje
wrazliwosg, uczciwosc, wytrwatosc, samodzielnosc,
odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie, tolerancje,
poszanowanie praw cziowieka, przywigzanie do tradyciji,
Swiadomosc¢ przynaleznosci regionalnej, poszanowanie wartosci
demokratycznych.

Szkota w zakresie Opieki: daje poczucie bezpieczenstwa,
uwzglednia profilaktyke, oferuje zajecia pozalekcyjne.

Nauczyciele doskonalg sie i doksztatcajg. Wspierajg rodzicow.
Nauczyciel jest kompetentny i sprawiedliwy.

. Pracownie przedmiotowe sg dobrze wyposazone w nowoczesnhe

pomoce i srodki dydaktyczne.

IV. Model absolwenta Gimnazjum w Grzegorzewie

Absolwent Gimnazjum w Grzegorzewie powinien byC wyposazony
w kompetencje dotyczace trzech sfer tj. w sferze spotecznej, naukowej
I kulturowe,.

W sferze spotecznej powinien:

Wiacza¢ sie we wspottworzenie zycia rodziny, szkoty
I spotecznosci lokalnej.

Umiec¢ oceni¢ i odrézni¢ dobro od zta.

By¢ odpowiedzialny za swoje postepowanie.

Zachowywaé sie zgodnie z zasadami kultury oraz wymaganiami
miejsca i chwili.

Realizowac¢ wtasne plany i marzenia.

Efektywnie dziata¢ w zespole.



Skutecznie komunikowac sie, prezentowaC swoj wiasny punkt
widzenia, dobiera¢ wtasciwe argumenty.

Bra¢ udziat w pracach ma rzecz innych.

Dbac¢ o swoje zdrowie.

Dbac o srodowisko.

W sferze naukowej powinien:

Posiada¢ wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i standardach edukacyjnych.

Umiejetnie korzystac¢ z réznorodnych zrédet informacii.
Wykorzystywac wiedze w praktyce.

FormutowaC problemy oraz stosowaC zintegrowang wiedze
I umiejetnosci, aby je rozwigzac.

Wskazywac i opisywac fakty, zwigzki i zaleznosci.

Poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim.

Planowac, organizowac i oceniaC wtasng prace i nauke.
Prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci.

Opanowac jezyk obcy w stopniu co najmniej podstawowym.
Postugiwac sie technologiami informatycznymi.

Osiggnac sukces na egzaminie gimnazjalnym.

Sprosta¢ wymaganiom na dalszym etapie edukacyjnym.

W sferze kulturowej powinien:

e Uczestniczy¢ w réznych formach kultury np. wyjazdy do kina,

teatru, muzeum.

e Odbierac teksty kultury oraz wyraza¢ wtasne przezycia wynikajgce

z kontaktu ze sztuka.

e Poznawac ojczysty kraj i region oraz jego tradycje.
o Wspdttworzy¢ na miare swoich mozliwosci kulture szkolng.

V. STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY wedtug ktorych

przygotowana jest koncepcja szkoty to:

Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna
dziatalnos¢ statutowa szkoty.

Procesy zachodzgce w szkole.

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym.



e Zarzgdzanie szkota.

Koncepcja pracy szkoly na lata 2014-2016
PRIORYTETY:

1. Osigganie wysokich wynikéw egzaminu gimnazjalnego.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

3. Budowanie zespotowej odpowiedzialnosci nauczycieli za prace, jej
jakosc¢ i efekty.

4. Zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty.

5. Promowanie wartosci edukaciji.

Va.  DZIALALNOSC  DYDAKTYCZNA,  WYCHOWAWCZA
| OPIEKUNCZA ORAZ INNA DZIALALNOSC STATUTOWA

1. Systematyczne podnoszenie efektéw ksztalcenia.

e Systematyczne przeprowadzanie badan wynikbw nauczania na
wszystkich  poziomach klas  (przedmioty  humanistyczne,
matematyczno — przyrodnicze, jezyki obce) zgodnie z corocznym
harmonogramem nadzoru pedagogicznego dyrektora.

e Przeprowadzenie prébnego egzaminu gimnazjalnego dla uczniow
klas Ill.

e Opracowanie analizy wynikdw z poszczegolnych badan w formie
raportow i ich prezentacja na radach pedagogicznych.

e \Wdrazanie z przeprowadzonej analizy egzamindw gimnazjalnych
wnioskéw, ktore przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

e \Wdrazanie programéw i planow sprzyjajgcych poprawie efektow
ksztatcenia oraz uzyskiwania lepszych wynikow w nauce uczniow
gimnazjum.

2. Stwarzanie warunkéw do podejmowania réznorodnej aktywnosci
ucznidw i nauczycieli na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju
szkoty.

e Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (sportowych, kot
zainteresowan), w tym wiasciwe zagospodarowanie godzin
nauczycielskich z art. 42 KN.

e Udziat ucznibw w konkursach gminnych, powiatowych,
wojewodzkich, srodowiskowych, ogolnopolskich i innych.



e Systematyczne przygotowywanie ucznidw do  konkursow

przedmiotowych.
e Realizacja projektow edukacyjnych.
e Organizacja imprez ogolnoszkolnych i klasowych ujetych

w rocznych planach pracy, planach pracy wychowawcoéw, itp.

3. Podejmowanie dziatan wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

e Organizacja edukaciji z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej
uczniow.
e Realizacja programu profilaktyki i programu wychowawczego.

V b. PROCESY ZACHODZACE W GIMNAZJUM

1. Podniesienie i utrzymanie wysokiego poziomu pracy Zespotéw

Przedmiotowych i Zespotu Wychowawcoéw.

e Korelacja nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w realizacji
podstawy programowe;.

e Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania autorskich programoéw
nauczania i innowacji pedagogicznych.

e Rozwijanie wspotdziatania nauczycieli poprzez prace w zespotfach
statych i przedmiotowych.

2. Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej gimnazjum
umozliwiajgcej rozwoj uczniow.
e Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw zdolnych.
¢ Analiza wynikow monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.
e Prezentacja osiggniec¢ uczniow na forum szkoty.

3.0rganizacja zaje¢ dodatkowych wyréwnujgcych szanse
edukacyjne.
e Organizacja zaje¢ dodatkowych  wyrownujgcych  szanse

edukacyjne.
e Opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno
— terapeutycznych zgodnych z orzeczeniami Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej.

e Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne.

¢ Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



Vc. FUNKCJONOWANIE GIMNAZJUM W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Podejmowanie inicjatyw narzecz srodowiska i regionu.
o Efektywne dziatanie zespotu ds. promocji szkoty.
e Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

2. Prezentacja i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej
oraz podejmowanych dziataniach i osiggnieciach.
e Rozwo0j strony internetowej szkoty.
¢ Wydawanie materiatdw promocyjnych — aktualizacja folderdw, ptyt,
ulotek, koszulek z logo szkoty, innych.
o \Wykorzystywanie informacji o] losach absolwentow
w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.
3. Rodzice sg partnerami szkoty.
e Podejmowanie dziatan, we wspotpracy z Radg Rodzicow
zmierzajgcych do aktywnego udziatu rodzicéw w zyciu szkoty.
e Organizacja imprez z aktywnym udziatem rodzicow.
e \Wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych.
e Organizacja spotkan z rodzicami i prezentacja dorobku szkoty.

V d. ZARZADZANIE GIMNAZJUM

1. Poprawa bazy lokalowo — dydaktycznej szkoty.
e Podejmowanie skutecznych dziatan wzbogacajgcych warunki
lokalowe gimnazjum.
e Organizacja sali do nauki jezykdéw obcych.
e Modernizacja sal lekcyjnych i wyposazenia ich w odpowiedni
sprzet.

2. Udostepnienie nauczycielom i uczniom nowoczesnych srodkéw
multimedialnych w czasie zaje¢€ jak i po zajeciach lekcyjnych.
e Wyposazenie sal lekcyjnych w pomoce naukowe i sprzet
multimedialny.

V e. Czas realizacji i osoby odpowiedzialne.
Zadania ujete w Koncepcji Pracy Szkoty realizowane bedg w miare

potrzeb i zaistniatych warunkéw, a osobami odpowiedzialnymi bedg
nauczyciele wyznaczeni do realizacji zadania, dyrektor szkoty,



cztonkowie Rady Rodzicow, przewodniczgcy zespotdw oddziatowych
I zadaniowych, opiekun samorzgdu uczniowskiego, pedagog szkolny.

VI. EWALUACJA.

Ewaluacja koncepcji bedzie przebiegata trzystopniowo:
e Biezgce obserwowanie realizacji zadan.
e Po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepciji.
e Po zakonczeniu catej koncepcji.

Ewaluacje realizacji koncepcji po kazdym roku przeprowadzajg zespoty
RP, a jej wyniki przedstawia dyrektor na radzie pedagogicznej. Wnioski
bedg wykorzystane przy realizacji biezgcego i nastepnego roku realizacji
koncepcji. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w koncepcji
I w obsadzie zadan w trakcie jego trwania, decyzje bedzie podejmowat
dyrektor z osobami zainteresowanymi



